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LANJOU BLEU

Anjou bleu Communauté

La
Jaille-Yvon

Les Hauts d'Anjou

Chambellay Chateauneuf
Chenillé- sur Sarthe
MontreuilChampteusse
sur Maine
Challain-la-Potherie Le Lion

d'Angers 1;":“5”?: Soeati
d'Anjou

Grez-Neuville

Communauté de communes
Val dErdre - Auxence. des vallées du Haut-Anjou

St Augustin des Bois

Objet (extraits des statuts)

« Conformément aux dispositions des articles L. 874l L. 574% du Code général des collectivités

territ2 NA I £ S&a > y 20l YY SHIil, efadx dispaditions duxdjfiefies ¢espartiplas nemvoient et sous
réserve des dispositions des présents statuts, il est constitué, par accord entre les Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale (EP@l)fiscalité propre désignés-aeéssous résultant des délibérations

O2y O2NRIyGSa RS fSdzNBE 2NHIySa NBALISOGATFA I LILINR dzD |
(PETR) dénomméRETR du Segrégn ® w X 8

Conformément aux dispositions desides L. 57111, L.57132 et L.57113 du Code général des collectivités
territoriales applicables aux syndicats mixtes dont les PETR constituent une catégorie juridique particuliére,
fS to9e¢w Sad O2yaidAiddzS Sy @dzS Readmr&INSa 2dz RS & SNIA
Le PETR a pour objet de favoriser un développement économique, social et culturel équilibré et durable de
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Danscette perspective, il a vocation a fédérer les acteurs territoriaux autour des politiques, programmes
2dz LINP2SGAa AYyAGASa LIN fQ!yA2y SdzNRPLISSyySs Q9
partenaires publics ou privés.
Le PETR participe f I YA &S Sy dzdzNBE RS OSaoX®fAGAldzSaz LINE3
Le PETR exerce les compétences suivantes
1- Compétences générales
[ § t9¢w SESNDS LRdN)I t QSyasSyotS RSa 02YYdzykdziS&a |
A. Schéma de Cohérence Territ@idSCOTY St 062NI GA2y > | LILINRBOIF GA2Y
évaluation, modification et révision.
B. wSTf SEA2YyX | YyAYLFLGA2yZT O22NRAYylIGA2Y SG Yaas$s
02ttt SOUAT t fQSOKStftS Rdz LBt So
Le PETR exerce les activi@Q@ Si dzRSa sz RQlFIyAYIlI GA2y Si RS 022N
dzdz&NB RS& LINRP2SGa SO2y2YAljdzSar &a20Al dzES Sy da
02ttt SOUAT t fQSOKStftS Rdz tsfSo
Le PETR a plus particulierement vocation a
 Conduiredesréflexiyda S YSYSNJ RSa SidzRSa t f QSOK
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T Coordonner la politique de communication du Pdle,
Il collecte les contributions locales et subventions publiques relativ€slaylA YI G A2y S
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les territoires»
C. Ecolede Musique:anY'l GA2y RS fQ; 02fS RS adzZiiljdzS RS f Q
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points du territoire.
Le PETR asstied Sy aSA3ySYSyid YdzaAOlIt Fdz aSAYy RSa |y
bleu. A ce titre, il prend en charge les dépenses concernant
1 [ QSy a S A Ryr@emsnydes enseignants, gestion des inscriptions, organisation
RS&4 O2dzNBI YN28SFyY KHzdSBAREA ySOSaal ANB
de musique
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compétence.
D. MineBleueY (2dziSa 2LISNI A2ya RQAy@SatraasSySyda Si
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touristique du Pays Segréen.
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de 60 ans du territoire et a leur entourage.
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1 Coordination des socjarofessionnels et des divers partenaires du développement
touristique local : professionnalisation, conseils, accompagnement vers la qualité de
la destination, observatoire du tourisme
1 Promotion touristique : campagne de communication, promotion de la destination
sur différents canaux, gestion de la «éputation », stratégie sur les réseaux
sociaux
1 Commercialisation : vente de séjours packagés, de visites guidées, de billetteries, de
produits locaux
T LYISYASNAS Y RSTAYAGA2YS YAaAS Sy dzdzoNB:
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1 Suivi et collecte de la taxe de séjour.
G. Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
[ YA&S Sy dzdz@MiEnerBidA etritbrial(PCAET)\e¥tIcanfiée aux EPCI a fiscalité
propre de plus de 20 000 habitants (art. 188 de la loi de Transition Energétique pour une
I NEPA&alyoOS +#SNISO T Af LISdzi S3IFHESYSyid siNB S
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communauté de communes Vallées du Hanjpu ont, par délibération, transféré au PETR du
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étape du dispositif :
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1 Identificationdes enjeux
91 Définition de la stratégie territoriale et des actions cadres (objectifs généraux et
opérationnels)
| 2yaiNHzOGA2yY Rdz LX Iy RQEOGAZ2YEA | SO f
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Sensibilisation/Concertation tout au long de la démarche
9 Adoption du PCAET.
H. Dispositif MAIA
[ S& RAALIRAAGATA a!L! OYSGK2RS RQFOGAZ2Y LJ2 dzNJ
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la qualité de vie des malades atteints de maladies neurodégénératives et troubles apparentés et
des aidants, visent a renforcer la coordination des intervenants.
lisreleventdéi NEAad YSOFYyAayYSa AYiSNRSLISYyRIyiGa Fdz as
1 La concertation qui permet de décloisonner les différents secteurs et de construire un
projet commun sur un territoirg
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partir duquel la population est orientée vers la ressource adaptée sur un territoire
donné;
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1 La gestion de cas qui constitue, pour les personnes agées en situation complexe, un
suivi intensif au long court.

En complément du CLIC, et dahsQ2062SOGATF RS
RQIFOO02YLI AySYSyild RS&a LISNER2YyySa N3IsSSasx tS toc¢
du dispositif MAIA sur le territoire des EPCI membres.

2- Conventions de prestations de services
En vertu def QF NI APt RdwdemE RS f QdZNDBFyAaYST €S to¢w ¢

LINBadGlraGFrANBE RS aSNIBAOS LR2dzNJ f QAYa i NHzOGA2Y Rdz RNJ
Pole.
Des conventions seront établies entre les collectividdgpétentes et le PETR, qui fixeront notamment les

modalités de financement du service. Ces conventions pourront étre tripartites entre les communes, les
EPCl et le PETR.

Plus généralement, le PETR peut intervenir en qualité de prestataire de service@@u¥leJi S RS f C
des collectivités du territoire, etce-fuSt £t RS& YA adaAz2ya RQAYUSNE# O2f ¢

Fonctionnement
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et commuautés de communes.




Gouvernance

Comité syndical

Le Comité syndicakst composé de 48 délégués selon la répartition suivante tenant compte du poids
démographique dehaque EPCI concerné

1 Anjou Bleu Communauté 24 délégués
1 Communauté de Comumes des Vallées du Ha&hjou 24 délégués

. , Communauté de communes des Vallées di
Anjou Bleu Communauté

HautAnjou
BOSSE Fabien BEAUFILS Fabienne
BOULTOUREAU Hubert BEGUIER JeanNoél
CHAUVEAU Olivier BELLIEROTTIER Marie-Francgoise
CHAUVIN Bruno BELOUIN Michel
COCONNIER Marie-Frangoise BEZIERSAFOSSE Loic
COUE Francgoise BONHOMMET Jacques
DELAHAYE Christian BOUIN René

GAULTIER JeanNoél DAVID JeanClaude
GISLIER Vincent DESLANDES JeanLouis
GROSBOIS Claude FOUCHER Alain

PASQUIER JeanPierre GUICHARD Virginie
PELLUAU Dominique HAURILLON Dominique
ROBERT Jacques JEANNETEAU Paul
RONCIN Joél LECUIT JeanClaude

SEJOURNE Serge RIOU Yamina




Le Comité syndical se réuait fois par an, le®3° mercredi du mois.

Bureau

Lebureay élu par le Comité syndical, estmposé de 12 membres titulairescomprend, outre le Président,
6 Viceprésidentsdont les délégations sont les suivantes

Etienne GLEMOT Personnel // Réforme territoriale
Gérard DELAUNAY CLIC /I Instruction droits des sols
Michel BOURCIER Finances // Contrats

Marie-Jo HAMARD Développement territorial
Maryline LEZE Ecole de musique // Culture
Pierrick ESNAULT Tourisme

Sontégalement invités a assister aux réunions du Bureau

1 Les conseillers départementaux et régionaux du territire
1 Le Président du Conséi¢ développement territorial

Le Bureau se réunit Xbis par an, en amont des réunions du Comité syndicaf’ ladrcredi du mois.

Lesreprésentants des communautés de communes au sein idetances de suivihématiques

Comité de pilotage du CLIC
AnjouBleu Communauté

COCONNIER Matteancoise, BOS&Bbien, EVAIN Christiane, GASNIER Monique, CHEVILLARD Jean

Alain, CROSSOUARD Pascal

Communauté de communes des Vallées du Hejou

FOUCHEREAU MaAage, POILANE Mireille, HAMARD Me@igude, MARTIN Florence, SUREAU
Jeannine, DESNOES Estelle

Comitéde suivi du SCoT
Anjou Bleu Communauté

HAMARD Marido, GAULTIER Jddoél, SAGET Bertrand, ESNAULT Pierrick, GRIMAUD Gilles,

ROBERT Bernard

Communauté de communes des Vallées du Hejou

BOURCIER Michel, CRUBLEAU Pascal, FOUCHER Alain, DRIANC@AuiBiheM&@UCHEREAU
Marie-Ange, GLEMOT Etienne

Commission culture
Anjou Bleu Communauté



SUPIOT Gérard, ABLINE Thierry, AUBRY Fabien, FAURE Dominique, ROMANN Colette, HEULIN Piert
Marie

Communauté de communes des Vallées du Hejou

DESISLE CatherilBEZIERSAFOSSE Loic, BRUNET Francoise, DRIANCOURNtMae; BELLIER
POTTIER Marterancoise, THARRAULT Martine

Comité de programmation LEADER
Anjou Bleu Communauté
AUBRY Fabien, BELLIER André, BOSSE Fabien, COUE Francoise, DELAHAYE Christian, FA

Dominique, GALISSON Claude, GISLIER Vincent, GRIMAUD Gilles, HENMENi®iddsUSSION
Patricia

Communauté de communes des Vallées du Hejou

BELLIEROTTIER Marierancoise, BEZIERSFOSSE Loic, BOURCIER Michel, BOURRIER Alain,
CRUBLEAU PascBIRIANCOURT Mahnitoine, FOUCHEREAU Msgkimge, GUICHARD Virginie,
MOREAU Pierre, THARRAULT Martine, TODESCHINI Laurent
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Anjou Bleu Communauté

COUE Francoise, GISLIER Vincent, GRIMAUDHAINGSRD Maridg JAMES MaridgnesROBERT
Jacques

Communauté de communes des Vallées du Hejou

BELLIEROTTIER Marierancoise, BEZIERSFOSSE Loic, BONHOMMET JacdqRANCOURT
Marc-Antoine LEZE MarylineMUHAMMAD Nooruddine

Les services

l'dz FAf RSa lyysSaz S t9¢w Rdz { SAINBSY aQSaid aiNHzO(
de communesAujourd®@ui, ks équipes du PETReprésentent un peu plus de74ETP répartis dw les
différents services erofiction des missiongévolues

[ QSyaSYyofS RSa YAaarzyaaQsywsd SS@ESSOKAB T it ¢ RSRdz Off RIS
développementerritorial de proxmité.

Si dfférents servicesi QF RNB aaSy i mRAIMPORIYSSYRIS Yddza AljdzS> /[ L/ =
RQI dedNBMS G Sy d RQFOO2YLI IYySNI €S RSOSE2LIISYSYyd Rdz |
f €bmpagnementlesporteurs de prgets (publics et privésreste une priorité.

Ainsi, au quotidien, les équipes de la collectivité apporglids une expertise reconnue au service du
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PETR du Segréen

Organigrarme des services
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™ Pilote : Cédric BOSCHAT

Gestionnaires de cas :
Dispositif MAIA Emmanueie ROUX
SERVICES GENERAUX . J Manon BRISSET )
' p p
Comptabilité q JDu'na GABORY
Ressources humaines . J l
ECOLE DE MUSIQUE
e
Gérard RAMIREZ
Coordination C : =
—[Ercumcem
Coordination P S
David LIEBENGUTH




/ Pays Segréen

DEVELOPPEMENT CULTUREL ET PATRIMO

Le service cultre et patrimoine agit de 3 maniéreslah coordination du CLEA
f Q2NHI yAal ordza RO2 ywSy Bl f QF 002 YL
Ce service est également en charge des relations avec les institutior
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Le Contrat Local Education Artistique
wWSaARSyO0Sa RQlIOdlAz2ya (SN
Wdza |j dzQ Sy @tidrasyont finalisgtekir action
Sur le secteur de Candénéatre Le Joli Collectif / Enor
Boelle

Sur le secteur du LieR Q! y 38tNFHsuels /Alice
Ferré

Depuis septembre 2017, 3 éqgeip artistiques sont
accueillies

{dzNJ £ S aSOiS dpu MuSqiie- Cdrotizi
Hémard

{ dzNJ £ S &S Ol S dzEcRfiziof UaBahde
a Grimaud

{ dzNJ t S arSONBSSdzNR OR G/ha=a-AlzjouS

bleu: Nine Geslin

Les actions en lien avec les acteurs culturels
Wdza | dzQSYy 2dzZAY HAMT
Avec le CARGOrésjdanse] AMALA DIANOR

Avec le Saveurs Jazz Festivaliillaume Hazebrouck e
Chloé Cailleton

Avec Rendewous conte -la Cie Loba Annabell
Sergen et le conteur Pierre Desvigne

Avec Premiers PlamsParcours en colléges et lycées

A partir de Septembrg2017
Avec le CARG@Rési[danse] CCN de Nantes

Avec Rendewous conte La Cie Loba Annabell
Sergent

Avec Premiers PlargsParcours en primaires
Avec Angers Nante@péra- ONB | G A2y RQ¢
aLISOUF 0Sdz2NBE t  f | LRIS @aazd

aviled al YQI St f bAG2dzOKS &
CAf Y LIRdzZNI £ QFYYSS HawmT
pn Ottaasda 2yd 0SYSFAOAS

16 rendezvous tout public

5 spectacles en temps scolaires

5 partenariatsavec des opérateurs culturels
17 communes concernées

b £t QSOKSt S nJNAJ,ﬂULBJEU

Rendezvous conte! 2017

9y wnmtI tS FSadADLt 2
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différents et a permis une grande diversities
genres (musique, traditionnel, conte et balac
botanique), une grande diversité de
publics(scolaire, jeune public, adulte €
adolescent) et une grande diversidé& lieux (parc,
jardin privé, mh y 2 A NE X0 @

LeParcdéparté Sy (i f RS f QLA
central
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RQ! yaISNa® /S &aadasS t+d
floristigues et patrimoniales exceptionnellest
propice aux réveries et a la détentéle lieu idéal
LI2dzNJ f QAyadartttriAzy Rc
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au Lion RQ! y 3 S M@ance, fude\ (des
caractéristiques fortes du festival été conservée.
Une dizaine de rendezous (scolaires et tout
LJdzo £ AO0 2yidG SGS LINRIAND
territoire, au plus prés des habitants.

6 jours

Le festival a joué les prolongations ewitant le
public a de nombreuses scolaires et le dimanc
matin pour une balade unique dédiée a
découverte botanique.

En chiffres

6 jours et 20 spectacles (dont 9 montag
techniques).

10 communes

Séances scolaires 750 éléves(College
G.Gironde et €ole Les Pierres Bleues de Seg
enAnjou bley Ecole de la Ferriere de Flée
Ecoles privées et publiques de Pouancé
Combrée

1688 spectateurs au total
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Musique et patimoine
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En 2017, le PETR est venu soutenir les collectivités
O02YYS hYONBS RQ!ye22dz 2dz
place de projesconcresd [ | ljdzZA y T | Ay S
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Enfin, le service culture poursuit un travail dans la dur
I SO ' y3aISNE bl ydSa hLISNI

Relations avec les institutions et les acteul
culturels

Le PETR est un interlocuteur privilégié pour
institutions (DRAC, Département, Région).

temps consacré a laeprésentation dans les
réseaux et lors des réunions de concertati
LISNXY¥Si RS o0SYSTAOASNJI
soutiens. Ces soutiens se concrétisepar la
signature de contrat (CADC) et de dispositifs (CL
jdzZA LISNXSGGSyid RQl BRae
celles des acteurs culturels partenaires.
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et permet de mieux travailler avec les public
jeunes, éducation, publics en difficultés, personr
agées.



