Anjou, blow

LE PAYS

PETR du Segréen
Procés-verbal de la réunion du comité syndical
du mercredi 15 juin 2022 a 20h30

La présidence de la séance est assurée par Madame Patricia MAUSSION en sa qualité de
Présidente.

La Présidente ouvre la séance et procede a I'appel des membres de 'assemblée.

EPCI NOM Prénom Présent Excusé Absent Pouvoir
ABC AILLERIE Pierre X
CCVHA BELLIER POTTIER Marie-Frangoise X
CCVHA BONHOMMET Jacques x Marie-Ange FOUCHEREAU
CCVHA BOURCIER Michel X
ABC BROSSIER Daniel X
CCVHA BRU Jean-Pierre X
ABC CHAUVEAU Carine Arrivxée a

20h39

ABC CHAUVIN Bruno X
ABC CHERE Nicolas Carine CHAUVEAU
CCVHA CHEVROLLIER Pascal
ABC COQUEREAU Geneviéve X
CCVHA CRUBLEAU Pascal
CCVHA DRIANCOURT Marc-Antoine X Rachel SANTENAC
CCVHA ESNAULT Joél Etienne GLEMOT
ABC ESNAULT Pierrick X
CCVHA FOUCHER Juanita X
CCVHA FOUCHEREAU Marie-Ange X
ABC GALON Yannick X
ABC GAUDIN Hervé X
CCVHA GLEMOT Etienne X
ABC GRIMAUD Gilles Pierrick ESNAULT
CCVHA GUICHARD Virginie Patricia MAUSSION
ABC GUINEHEUX Christophe X
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Personnes
invitées

HEULIN
LANGLAIS
LEZE
MARSAIS
MAUSSION
MENARD
MUHAMMAD
PENVEN
PETITEAU
PROD'HOMME
RIOU
ROBERT
ROISNET
ROUSSEZ
SANTENAC
SARAROLS
HAMARD
LARDEUX

Pierre-Marie
Véronique
Maryline
Thérése
Patricia
Dominique
Nooruddine
Daniel
Frédéric
Anny
Yamina
Anaél
Valérie
Olivier
Rachel
Isabelle
Marie-Jo
Jean-Louis

Présents (quorum 14) : 21

Nombre de votants : 31

Secrétaire de séance : Maryline LEZE

21

Marilyne LEZE

Etienne GLEMOT

Michel BOURCIER

Olivier ROUSSEZ

10

La Présidente soumet aux membres du Comité syndical I'approbation du compte-rendu la
seéance du 18 mai 2022. Le compte-rendu est approuvé a l'unanimité des conseillers présents
ou représentés.

Le Président invite les membres a procéder a I'examen des projets de délibération soumis a
leur vote



1. Ecole de musique - Présentation Maryline LEZE
a. Bilan d'activité

Madame Maryline LEZE, Vice-présidente, fait suite aux demandes formulées lors des derniéres
séances du comité syndical et présente un bilan d'activité de I'Ecole de musique.

La présentation est jointe au présent proces-verbal.

Monsieur Pierrick ESNAULT note qu'un nombre important d'éléves quittent I'école de musique
au profit de territoires voisins.

Monsieur Yannick GALON estime qu'il a été dommageable de supprimer les associations de
parents d'éléves par secteur. [l est précisé que les associations souffrent de problemes de
renouvellement de leurs effectifs. Monsieur Christophe GUINEHEUX indique qu'il est important
de donner du sens aux associations pour qu'il y ait un investissement des parents d'éléves.

b. Convention avec la Communauté de Communes des Vallées du Haut-Anjou
pour la mise a disposition de locaux

Madame Maryline LEZE, Vice-présidente, rappelle que I'Ecole de musique est utilisatrice de
locaux appartenant aux communautés de communes.

Afin d'encadrer la mise a disposition des équipements ainsi que leurs usages, une premiére
convention avec la CCVHA est proposée pour ses locaux situés :

¢ A Chateauneuf-sur-Sarthe (commune des Hauts d’Anjou)
e AulLion d'Angers
e Au Louroux Béconnais (Commune de Val d’Erdre Auxence)
Cette convention définit également qu’un calendrier d'occupation des locaux par le PETR sera

transmis en début d'année scolaire et que la CCVHA consultera le PETR pour la mise a
disposition des locaux en faveur d'un tiers.

Il est & noter qu'une convention similaire devrait prochainement étre proposée par Anjou Bleu
Communauté pour ses locaux.

Le projet de convention est joint a la convocation
Il est proposé au Comité syndical :

- D'APPROUVER la convention a passer avec la CCVHA pour la mise a disposition de
locaux pour I'école de musique,

- D'AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, a signer ladite convention.

Vote du Comité syndical
POUR 31 VOIiX

CONTRE 0 VOIX
ABSTENTION O VOIiX




2. Pole gérontologique — Convention avec la Communauté de Communes des Vallées
du Haut-Anjou pour la mise a disposition de locaux — Présentation Marie-Ange
FOUCHEREAU

Madame Marie-Ange FOUCHEREAU, Vice-présidente, expose gu'une nouvelle convention de
mise a disposition de locaux de la CCVHA a été transmise au Pays de I'Anjou bleu, pour la
tenue de permanences de proximité du CLIC de I'Anjou bleu situées :

e A Chateauneuf-sur-Sarthe (commune des Hauts d’Anjou)

e AulLion d'Angers

¢ Au Louroux Béconnais (Commune de Val d’Erdre Auxence)
Ce projet de convention acte une modification des conditions de mise a disposition des locaux
de permanences avec l'instauration d'une participation financiere.
Le projet de convention est joint a la convocation.

Il est proposé au Comité syndical :

- D'APPROUVER la convention a passer avec la CCVHA pour la mise a disposition de
locaux pour le CLIC,

- D'AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, a signer ladite convention.

Vote du Comité syndical

POUR 31 VOiX
CONTRE 0 VOiX
ABSTENTION O VOix

3. Mine bleue

a. Demande de financement européen — Présentation Etienne GLEMOT

Monsieur Etienne GLEMOT, Vice-président, expose que, dans le cadre de son développement,
la Mine bleue a élaboré un projet global de mise en ceuvre d'outils de médiation du patrimoine
ardoisier sur le site touristique.

Ce projet global comprend des aménagements :

o En surface pour étoffer I'existant en proposant aux visiteurs de poursuivre leur
découverte du monde ardoisier. Les aménagements seront répartis par zones dont le
nom s'inspire de la vie du site ardoisier

e En fond de mine pour illustrer le discours de visite a 126 métres sous terre. L'objectif
est de permettre aux visiteurs une meilleure compréhension de I'exploitation ardoisiere
et de « mettre en images » la visite

Une premiéere phase du projet global consiste en I'acquisition de mannequins qui intégreront
la scénographie en surface et a 126 métres sous terre.
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Ce sont 40 mannequins « réalistes » qui seront positionnés au cceur de saynétes représentant
les différentes phases de travail de I'extraction du schiste ardoisier et de la confection
d'ardoises de couverture.

Ces mannequins hyper réalistes seront créés a partir de photos d'époque et reprendront les
différentes postures de travail. Aussi, chaque mannequin sera une création artistique unique
sur mesure avec faciés individualisé, habits et outils. Les techniques de création utilisées
permettront a ces équipements de pouvoir résister aux conditions particulieres a 126 métres
sous terre (13° et 90% d’humidité permanents) ou a tous vents en surface.

Afin de mener a bien cette action et accompagner l'acquisition de ce matériel, le PETR du
Segréen sollicite une aide LEADER d'un montant de 100 000 euros pour un budget prévisionnel
de 149 000 euros selon le plan de financement suivant :

Dépenses Montant HT Recettes Montant HT % ]
Création de 40 149 000€ | Fonds européens 100 000€ 67.1% |
mannequins en Leader
résine avec habits Autofinancement 49 000€ 32.9%
et outils (emprunt)

Total 149 000€ | Total 149 000€ 100%

Il est précisé que, si le financement externe devait étre inférieur au prévisionnel décrit ci-
dessus, le PETR du Segréen s'engage a prendre en charge de fagon systématique les dépenses
induites par le biais de I'autofinancement.

Il est proposé au Comité syndical :

- D'APPROUVER la demande d'aide européenne pour I'acquisition de mannequins dans
le cadre du projet de mise en ceuvre d'outils de médiation sur le site de la Mine bleue,

- D'AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, a signer tout document se
rapportant a cette affaire.

Vote du Comité syndical

POUR 31 VoiX
CONTRE 0 VOIix
ABSTENTION 0 VOiX

b. Point sur le début de saison 2022 - Présentation Patricia MAUSSION
Madame la Présidente fait un point sur le début de saison 2022 a la Mine bleue.

La présentation est jointe au présent proces-verbal.



4. Contrat Local de Santé — Présentation Marie-Ange FOUCHEREAU

Madame Marie-Ange FOUCHEREAU, Vice-présidente, rappelle qu'un contrat local de santé
(CLS) a été signé avec I'Agence Régionale de Santé en juillet 2019 pour une durée de 3 ans.

Au vu de la difficulté @ mener des actions durant les deux années passées en raison du
contexte sanitaire et afin d'étre en cohérence avec le prochain Programme Régional de Santé,
il a été proposé de signer un avenant de prolongation de 18 mois en lieu et place d’un nouveau
CLS.

Cette prolongation permettra au territoire :
e De poursuivre la mise en ceuvre du programme d’actions initial
o D'évaluer le contrat en cours
e De préparer le nouveau contrat qui devrait étre signé en 2023
Un premier bilan du CLS en court sera présenté d'ici la fin d’année.

Il est proposé au Comité syndical :

- D'APPROUVER I'avenant de prolongation du Contrat Local de Santé a passer avec
I'Agence Régionale de Santé,

- D'AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, a signer tous document se
rapportant a cette affaire.

Vote du Comité syndical

POUR 31 VOIiX
CONTRE 0 VOiX
ABSTENTION O VOiX

5. Ressources humaines — Point sur les recrutements en cours — Présentation Etienne
GLEMOT

Monsieur Etienne GLEMOT, Vice-président fait un point sur les recrutements en cours pour :

e L'école de musique: une assistante administrative pour 0.5 ETP commencera sa
mission le 24 ao(t pour une durée d'un an

o Les services administratifs : 0.5 ETP assistante administrative en cours (complément
avec 0.5 ET service Leader)

o Le service Leader: 0.5 ETP assistante administrative en cours (complément avec 0.5
ETP services administratifs)

¢ La Mine bleue : recrutement guide saisonnier pour une durée de 6 semaines en cours

6. Projet Alimentaire Territorial — Point d'étape sur la consultation habitants -
Présentation Christophe GUINEHEUX

Monsieur Christophe GUINEHEUX fait un point sur la consultation habitants lancée dans le cadre
de I'élaboration du Plan Alimentaire Territorial.

67



Il présente également la suite de la démarche d’état des lieux.
La présentation est jointe au présent procés-verbal.

7. Compte-rendu des décisions de la Présidente — Présentation Patricia MAUSSION

Madame la Présidente rend compte des décisions qu'elle a prises en vertu de la délégation
donnée par le Comité syndical :

N° Date Objet

Recrutement d'un saisonnier pour I'Office de tourisme :
Mme Noémie LEROUX du 13/06 au 02/10/2022

22 - 28 12/05/2022

22 -29 17/05/2022 | Modification des tarifs 2022 de la boutique Mine bleue

Assistance pour la saisine du Tribunal Administratif a
I'encontre de I'Etat

Recrutement d’'un guide saisonnier pour la Mine bleue : Mme
Camille BOUREAU du 02/07 au 24/08/2022

Recrutement pour I'école de musique : Mme Emilie DAUVE,
assistante administrative du 24/08/2022 au 23/08/2023

22 -30 19/05/2022

22 - 31 31/05/2022

22 -32 07/06/2022

8. Questions diverses

La secrétaire de séance,

Maryline LEZE
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