Anjou, blow

LE PAYS

PETR du Segréen
Réunion du comité syndical
du mercredi 10 mai 2023 a 20h30

PROCES-VERBAL

La présidence de la séance est assurée par Madame Patricia MAUSSION en sa qualité de
Présidente.

La Présidente ouvre la séance et procéde a I'appel des membres de I'assemblée.

EPCI NOM Prénom Présent | Excusé | Absent Pouvoir
ABC AILLERIE Pierre X
CCVHA BELLIER POTTIER | Marie-Francoise X Nooruddine MUHAMMAD
CCVHA BONHOMMET Jacques X
CCVHA BOURCIER Michel X Virginie GUICHARD
ABC BROSSIER Daniel X
CCVHA BRU Jean-Pierre X Etienne GLEMOT
ABC CHAUVEAU Carine X
ABC CHAUVIN Bruno X
ABC CHERE Nicolas X
CCVHA CHEVROLLIER Pascal X
ABC COQUEREAU Geneviéeve X
CCVHA CRUBLEAU Pascal X
CCVHA DRIANCOURT Marc-Antoine X
CCVHA ESNAULT Joél X
ABC ESNAULT Pierrick X
CCVHA FOUCHER Juanita X Joél ESNAULT
CCVHA FOUCHEREAU Marie-Ange X
ABC GALON Yannick X
ABC GAUDIN Hervé X
CCVHA GLEMOT Etienne X
ABC GRIMAUD Gilles X
CCVHA GUICHARD Virginie X




ABC GUINEHEUX Christophe X

ABC HEULIN Pierre-Marie Nicolas CHERE
CCVHA LANGLAIS Véronique Marilyne LEZE
CCVHA LEZE Maryline X

ABC MARSAIS Thérese X

ABC MAUSSION Patricia X

CCVHA MENARD Dominique X

CCVHA MUHAMMAD Nooruddine X

CCVHA PAGIS Jean Pascal CRUBLEAU
ABC PENVEN Daniel X

CCVHA PETITEAU Frédéric

ABC PROD'HOMME Anny X

CCVHA RIOU Yamina X

ABC ROBERT Anaél

ABC ROISNET Valérie

ABC ROUSSEZ Olivier

CCVHA SANTENAC Rachel X

ABC SARAROLS Isabelle Anny PROD'HOMME
Personnes | HAMARD Marie-Jo

invitées | | ARDEUX Jean-Louis

PRESENTS (quorum 21) : 23 présents

Nombre de votants : 31 votants

Secrétaire de séance : Bruno CHAUVIN

Adoption du proces-verbal de la séance précédente :

- 23 février 2023

Vote du Comité syndical

POUR 31 voix
CONTRE 0 voix
ABSTENTION 0 voix




1. Affaires générales — Rapport d'activité 2022 Présentation Patricia MAUSSION

Madame la Présidente présente le rapport d'activité 2022 du PETR du Segréen (le document
est joint a la convocation).

Elle indique que I'activité est toujours dense pour répondre aux besoins des habitants du
territoire, et que ce rapport est I'occasion de rappeler le réle du Pays et ses différentes
missions.

En effet, le Pays, en plus d'avoir des missions de services, est un lieu d'émergence de
réflexions, d'idées et de projets.

La Présidente rappelle que 2022 a été intense pour le Projet Alimentaire de Territoire (PAT)
avec la réalisation d'un état des lieux et d'enquétes auprés des consommateurs et des
différents acteurs de notre territoire. Ces données servent a alimenter notre réflexion pour
aboutir a des pistes d'actions.

Par ailleurs, durant cette année, une nouvelle action envers les actifs-aidants a été
développée en partenariat avec la fondation d'entreprise du Crédit Mutuel. La Présidente
invite chacun a se renseigner sur cette action et a en parler a son entourage.

En 2022, le bilan du SCOT (Schéma de COhérence Territoriale), a été réalisé pour permettre
d'évaluer sa mise en ceuvre pour répondre aux enjeux du territoire.

Dans tous les services, des nouveautés, des évolutions démontrent le dynamisme des
équipes que la Présidente remercie pour tout le travail fourni et le professionnalisme dont
elles font preuve.

Madame la Présidente indique que ce rapport d'activité sera adressé aux communautés de
communes et aux communes du territoire. Elle invite les élus a en faire un large partage.

Il est proposé au Comité syndical :

- D'APPROUVER le rapport d'activité 2022 du PETR du Segréen,
- DE DIRE que le rapport d'activité 2022 sera adressé aux EPCI et aux communes sous
forme dématérialisée afin qu'il puisse étre largement diffusé,

- DE DIRE que le rapport d'activité 2022 est mis a disposition de toute personne
désireuse d'en disposer soit sur le site internet du Pays soit en format papier au siege
du PETR.

Vote du Comité syndical

POUR 31 voix
CONTRE 0 voix
ABSTENTION 0 voix




2. Ressources Humaines — Rapport 2022 sur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes — Présentation Etienne GLEMOT

Monsieur Etienne GLEMOT, Vice-président, rappelle que la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014
ambitionne d'impulser une nouvelle génération de droits en faveur de I'égalité entre les
femmes et les hommes.

Portant de nombreuses dispositions relatives a I'égalité professionnelle, a la parité, a la lutte
contre la précarité, contre les violences faites aux femmes, contre les atteintes a la dignité,
elle cherche a impliquer la société dans son ensemble. Elle prescrit aux collectivités
territoriales et aux établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité
propre de plus de 20 000 habitants de présenter annuellement un rapport qui doit permettre :

e De sensibiliser les élu-e-s et agent-e-s de la collectivité a I'égalité femmes hommes,
e De porter et rendre visible ce sujet aux yeux de tous et toutes ;

Le Vice-président indique que le présent rapport a été élaboré a partir des données connues
au 31 décembre 2022. L'ensemble des agents employés par le PETR du Segréen a été pris en
compte.

Il s'agit d'un document établi a partir des données chiffrées de la collectivité pour lesquelles
il était possible d'obtenir une lecture « genrée » (femme/hommes). Il permet d'avoir une
analyse sur la situation comparée des femmes et des hommes en ce qui concerne les
conditions générales d'emploi dans la collectivité et I'articulation entre ['activité
professionnelle et I'exercice de la responsabilité familiale.

Monsieur le Vice-président précise que le document joint a la convocation est a analyser au
regard des spécificités de la collectivité :

e Nombre d'agents

e Part importante des effectifs de I'Ecole de musique (forte représentation des temps
non complets)

e Missions thématiques exercées par la collectivité

Il est proposé au Comité syndical :

- D'APPROUVER le rapport 2022 du PETR du Segréen sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes,

- D'AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, a signer tout document se
rapportant a cette affaire.

Vote du Comité syndical

POUR 31 voix
CONTRE 0 voix
ABSTENTION 0 voix




3. Office de Tourisme — Convention avec la commune d'Ombrée d'Anjou pour la visite
du chateau meédiéval de Pouancé — Présentation Pierrick ESNAULT

Monsieur Pierrick ESNAULT, Vice-président, expose que le service Office de Tourisme de
I'Anjou bleu gére I'exploitation touristique du chateau médiéval de Pouancé et en assure les
visites depuis 2014 pour le compte de la commune d'Ombrée d'Anjou.

Il indique qu'afin d'officialiser cette collaboration et de convenir des modalités de
rémunération de la mission confiée, il a été décider de revoir la convention de partenariat mise
en place en 2022.

Le projet de convention joint au présent ordre du jour, outre les engagements de chacune des
parties, précise les conditions financiéres de cette mission et définit notamment une
participation forfaitaire basée sur :

e Le colt des moyens humains mis en ceuvre pour assurer la gestion des visites du
chateau

e Les dépenses engagées pour la promotion et la communication autour de cette visite

e Toutes autres dépenses nécessaires a la bonne exécution de la mission confiée

Il est proposé au Comité syndical :

- D'APPROUVER la convention a passer entre la commune d'Ombrée d'Anjou et le PETR
du Segréen, service Office de Tourisme de I'Anjou bleu, pour la visite du chateau
médiéval de Pouancé,

- D'AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, a signer tout document se
rapportant a cette affaire.

Monsieur Pierrick ESNAULT ne participe pas au vote.

Vote du Comité syndical

POUR 30 voix
CONTRE 0 voix
ABSTENTION 0 voix




4. Ecole de Musique — Demande de subvention au département de Maine et Loire —
Présentation Marilyne LEZE

Madame Maryline LEZE, Vice-présidente, expose qu'avec sa politique culturelle Anjou 2030 -
La culture au cceur du lien social, le Département de Maine-et-Loire soutient les
établissements d'enseignement artistique pour favoriser I'accés a I'enseignement artistique
et aux pratiques amateurs pour tous.
Sont considérés comme établissements d'enseignement artistique les établissements
dispensant des cours collectifs ou individuels qui se caractérisent par :

e Un encadrement professionnel

e Un apport de connaissances et de compétences artistiques pérennes,
e Un engagement de I'éleve a I'année, entrainant une pratique réguliére

e Latransmission de valeurs de partage a travers des actions de création, mais aussi
en mettant en relation les éléves entre eux, avec les professionnels et les publics.

Le Département soutient les établissements d'enseignement musical jusqu'a :

e 9% de la masse salariale d'apres le budget réalisé de I'année N-1 pour les
établissements fonctionnant en année civile / d'aprées le budget réalisé N-2/N-1
pour les établissements fonctionnant en année scolaire
e +500€ par antenne pour les écoles locales / 2 000€ par antenne pour les écoles
intercommunales (sont considérés comme intercommunaux les établissements
d'enseignement artistique dispensant leurs enseignements a I'échelle d'un EPCI)
avec un minimum de 2 instruments enseignés par antenne.
Madame la Vice-présidente indique qu'il convient de délibérer pour solliciter le soutien du
Département de Maine-et-Loire pour le fonctionnement de I'Ecole de musique de I'Anjou bleu.

Il est proposé au Comité syndical :

- D'APPROUVER la demande de subvention au Département de Maine-et-Loire pour le
fonctionnement de I'Ecole de musique de I'Anjou bleu

- D'AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, a signer tout document se
rapportant a cette affaire.

Vote du Comité syndical

POUR 31 voix
CONTRE 0 voix
ABSTENTION 0 voix




5. Compte rendu des décisions de la Présidente — Présentation Patricia MAUSSION

Madame la Présidente rend compte des décisions qu'elle a prises en vertu de la délégation
donnée par le Comité syndical :

N° Date Objet

Ecole de musique : convention de prestations de services
avec |'association Caliama

23 - 26 12/04/2023

23 -27 17/04/2023 | Modification des tarifs 2023 des entrées a la Mine bleue

23 -28 17/04/2023 | Location longue durée d'un véhicule pour le service CLIC

CLIC : accueil d'une stagiaire du 22/05/2023 au

23-29 19/04/2023 30/06/2023

23-30 21/04/2023 | Tarifs 2023 — Service Office de tourisme de I'Anjou bleu

23 - 31 27/04/2023 | Modifications des tarifs 2023 de la boutique Mine bleue

6. Questions diverses

Le secrétaire de déance,




